BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESOR A SOCIADO
A TIEMPO PARCIAL, EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD.

A) ACTIVIDAT PROFESIONAL EXTRAUNIVERSITARIA VINCULA DA AL
AREA DE CONOCIMIENTO (méaximo 35 puntos)

Se considera actividad profesional el ejercicierdudel &mbito universitario, de cualquier
actividad remunerada, de aquellas para las queitapa titulo académico propio o afin al
area de conocimiento de Economia Financiera y OGdoitkad tal como se sefiala en el
anexo | de este documento, que la persona interéeada durante un minimo de tres afios
dentro de los cinco inmediatamente anteriores @atratacion por esta Universidad. Sélo

se tendran en cuenta las actividades de los Ultihad®s.

A.1 Experiencia profesional vinculada al perfilldelaza: .................. 5 puntos por afio

A.2 Docencia no universitaria

Vinculada alaplaza .......ccccccvvviviiiiiiiiiiiiicninnnnn, 4 puntos por afo.
Vinculada al &rea ...........cccccvviiiieeneieeeiieeeee, 2 puntos por afo.
Vinculada a areas afines...............cocevviiiinnnnns Q/btps por afo.
OraS ..t e 0,25 puntos por afno.

(En este sentido, se considera 1 afio completo dend@ un conjunto de 200 horas. La
docencia en masteres y cursos de postgrado coraptit®0%, pero la docencia en la

ensefianza secundaria computa al 80%)

(Si se podra contabilizar un mismo periodo de tenem las categorias Al y A.2
simultaneamente, pero ponderando en un 50% laaréegn la que el candidato obtenga

una menor puntuacion.)



B) EXPEDIENTE (hasta un maximo de 20 puntos)

B.1 Licenciatura: Media del expediente académitasta 4 puntos

(En conjunto, la valoracioén de los apartados B.3, B.4 y B.5 no podra superar 1 punto)

B.2 Otras titulaciones (en funcion de horas i diicad)

Licenciatura ..........cccceeeeveeeennnn. 1 punto
Diplomatura ........ccccoeveiiienennnnn. 0,50 puwnto
Masteres........cccoceeeiiiieeeennnne hasta 0,50tps
B.3 Beques FPI i homologadas................. Onst@s por beca
B.4 Beques oficiales de investigacion......... 5@Aantos por beca
B.5 Estancias en centros de investigacion......... hasta 1 punto
B.6 Estudios de Tercer Ciclo................... thd&spuntos
Tesis de Licenciatura............ hasta 2 puntos
Cursos de doctorado.................... 1 puntocposo
Suficiencia investigadora.......... 1 punto
B.7 Titulo de Doctor.........cccceeeeeeeennnes teat0 puntos

(El maximo del Titulo de Doctor y de la Tesis dedrciatura correspondera aut

laudem” y “sobresaliente” respectivamente)

Se aplicaran los siguientes coeficientes correctare

Multiplicar por 1 si el expediente corresponde atitmo académico propio del area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilitddcomo se sefiala en el anexo | de

este documento.

Multiplicar por 0,50 si el expediente correspondanatitulo académico afin al area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabiligddcomo se sefiala en el anexo | de
este documento.

No se estimara el expediente académico que naneté@o en los casos anteriores.



C) INVESTIGACION (méximo de 20 puntos)
Solo seran valoradas las investigaciones y puliinas con relacion propia o afin al area
de conocimiento de Economia Financiera y Contailidal como se especifica en el

Anexo |.

Puntos por cada:

Nacional Internacional
Libro 6 8
Capitulo de libro 4 6
Articulos 4 6
Proyectos (direccion) 4 6
Proyectos (participacion) 15 3
Ponencias 15 3
Recensiones 0,25 0,5
Tesis dirigidas (cum laudem) 2,5 3
Tesis dirigidas (no cum laudem) 1 15
Tesis dirigidas (sobresaliente) 15 1,8
Tesis dirigidas (no sobresaliente) 0,5 0,7

A partir del segundo autor, codirector o particiigase divide la puntuacion entre 1,5. A

partir del tercer entre 2, del cuarto entre 3 ysasesivamente.

D) DOCENCIA UNIVERSITARIA (méaximo 10 puntos)

D.1 Docencia a tiempo completo
- 2 puntos por afo de 24 créditos
- 1,5 puntos por 9 créditos

D.2 Docencia a tiempo parcial

-6 horas.......ccccevveeninnnnne. 1 punto por afio



-3horas.....ccceeiiinnnn o 0,5 puntos por ano
D.30OtroS....ovviviiiiiieeen, 0,10 puntos por crédito (maximpunto)

Los apartados D.1, D.2 y D3 sumaran como maximenigs.

D.4 Valoracion de la calidad de la docencia ennli@arsidad correspondiente (maximo 3
puntos). Resultado de multiplicar la valoracionaeapartados D1, D2 y D3 por 0.5 si la
media de la evaluacion de la docencia computadi@semismos es igual o superior a 3,5 en

una escalade 1 ab.

Se aplicaran los siguientes coeficientes correctare

Multiplicar por 1 si la docencia corresponde a uitalacion propia del area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilidddomo se sefiala en el anexo | de

este documento.

Multiplicar por 0,50 si la docencia corresponde m@a uttulacion afin al area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilitddcomo se sefiala en el anexo | de

este documento.

No se estimara la docencia que no esté incluidasecasos anteriores.

E) VALENCIANO (hasta un maximo de 5 puntos)
Con acreditacion oficial del nivel de valencianegign la “Taula D’equivalencies de
Certificats, Diplomes, Titols i Cursos de Coneixatsede Catala de la Universitat Jaume

I”, publicada en la direccionttp://www.uji.es/serveis/slt/normativa/legislatitml):

Al 1 punto
A2, 2 puntos
[ T 3 puntos



B2 3,5 puntos
Cl. i 4 puntos
C2.iiiiiii, 5 puntos

Unicamente se considerara la valoraciéon del maiyel,mo siendo acumulativa en ningin

caso la valoracion de dos o0 mas niveles.

F) INGLES (hasta un méaximo 5 puntos)
Con acreditacion oficial del nivel de inglés (sedaifiTaula D’equivaléncies de Certificats,
Diplomes, Titols i Cursos de Coneixements de Llesdturopees de la Universitat Jaume

I”, publicada en la direccionttp://www.uji.es/serveis/slt/normativa/legislatitml):

A2, 2 puntos
Bl1.1yB1.2 ... 3 puntos
B2.1yB2.2 .. 3,5 puntos
Cl.. i 4 puntos
C2. i 5 puntos
Unicamente se considerara la valoracién del maiy@l,mo siendo acumulativa en ningin

caso la valoracion de dos o mas niveles.

G) OTROS MERITOS (hasta un méaximo de 5 puntos)

Unicamente se consideraran los siguientes méritos:

* Premios relacionados con la actividad investigadndocente en Economia Financiera y
Contabilidad....... hasta 3 puntos.



ANEXO |

I.LA) Titulos académicos propios del area de conisito de Economia Financiera y
Contabilidad:

Licenciado en Administracion y Direccién de Empeesa

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresaried@sa de Empresa

Graduado en Finanzas y Contabilidad

Otras titulaciones con contenidos fundamentaldSimnzas o Contabilidad.

I.B) Titulos académicos afines al area de conocitniede Economia Financiera y
Contabilidad:

Licenciado en Economia.

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresaried@sa de Economia.

Graduado en Economia

Graduado en Administracion de Empresas

Otras titulaciones con contenidos fundamentaleBabmomia, Estadistica, Administracion

y Organizacion de Empresas 6 Marketing.

DISPOSICION ADICIONAL:

Regularizacion de la puntuacién: cuando un candidato, al sumar la puntuacion
correspondiente a los meéritos particulares de pastados de investigacion y docencia, supere
el limite maximo establecido en el apartado, sdéheeducir proporcionalmente la puntuacion

otorgada al resto de candidatos en esos apartddasianera que quién obtenga la maxima
puntuacion le corresponda el limite superior. Estgsilarizaciones de puntuaciones en ningun

caso se han de aplicar dentro de los subapartadas dpartado general.



BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESOR A YUDANTE EN EL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y CONTABILIDAD. *

A) EXPEDIENTE (hasta un méximo de 25 puntos)

A.1 Licenciatura o grado: Media del expediente &oado ........... hasta 5 puntos.

(Nota del expediente, hasta 4 puntos. Prexti@ordinario 1 punto adicional)

A.2 Estudios de Tercer Ciclo (hasta un maximo gerios)

A2 LDEA. . . hasta 5 puntos.
A.2.2 Suficiencia investigadora.............cceeeeeeerenn. hasta 5 puntos.
A.2.3 Cursos de Doctorado...........ccoeevveviiinniennns hasta 2 puntos.

(La valoracion de los apartados A.2.1, A.2.2 y 3.&s excluyente)

A.3 Titulo de DOCLON......cveeeeei et eeeeee e hasta 10 puntos.

(ElI méximo del Titulo de Doctor corresponderacainilaudem’ en tesis europea o internacional).

A.4 Otros (M&ximo 5 puntos)
Cursos de formacion investigadora y docente..................... hasta 2,5 puntos.
Otras titulaciones superiores (en funcién de hodagersidad) ...... hasta 2,5 puntos.
(En este apartado no se valoraran titulos que ada ldigar, mediante convalidacion o adaptacion, a

la obtencidn posterior de la titulacion valoradaekapartado Al)

Para los apartados A.1 y A.4 se aplicaran los ergas coeficientes correctores:
- Multiplicar por 1 si la formaciéon corresponde pamente al area de conocimiento de Economia
Financiera y Contabilidad tal como se sefiala emeko | de este documento.
- Multiplicar como maximo por 0,50 si la formaciéarresponde a un &rea afin al area de conociminto
Economia Financiera y Contabilidad tal como selsegrael anexo | de este documento.

- No se estimaré el expediente académico que aarestido en los casos anteriores.

Para los apartados A.2 y A.3 se aplicaran coefiefenorrectores segin la relacién de los méritostagos

con el perfil de la plaza.

! Aprobado en el Consejo de Departamento nimeraléZ= de octubre de 2012.



B) FORMACION: BECAS FORMACION PERSONAL INVESTIGADOR U HOMOLOGADAS Y
ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION (hasta un maximo
de 20 puntos)

B.1 Becas y contratos de formacion de personaktigador (hasta un maximo de 12 puntos)

B.1.1 Becas homologadas (2 puntos por afio)......................hasta 10 puntos.
B.1.2 Otras becas de investigacion (0,25 puntogpoy................. hasta 2 puntos.
B.2 Estancias de investigacion en Universidadesnti@s de Investigacion.............. hasta 8 puntos.

(Estancia internacional 1 punto por afio, estaretéonal 0,5 puntos por afio) (La valoracion de taresa es

independiente de si ésta ha estado financiada o no)

Para los apartados B.1 y B.2 se aplicaran coefa&secorrectores segun la relacion de los méritostagos

con el perfil de la plaza.

C) INVESTIGACION (hasta un méaximo de 30 puntos)

Sélo seran valoradas las investigaciones y pulitinas originales con relacion propia o afin al alea

conocimiento de Economia Financiera y Contabilidald;omo se desprende del Anexo I.

Puntos por cada:

Nacional Internacional Maximo
Hasta Hasta subtotal
C.1 Libro 1,5 3 10
C.2 Capitulo de libro 1 15 10
C.3 Articulos en revistas cientificas JCR SSE (¥) e 30
primer cuartil 18 18
segundo cuartil
tercer cuartil
cuarto cuartil
c4 Articulos en revistas cientificas no ISI 15 51 10
C.5 Proyectos y contratos de investigacion 1 15 3
C.6 Ponencias y seminarios 0,5 1 6
C.7 Tesis dirigidas defendidas 1 1,5 3

Nota: (*) Se refiere a publicaciones JCR SocialeBcé Edition en las aredusiness, Business Finance,

Economics y Management.



La puntuacién de cada publicacion se corrige divido por la raiz cuadrada de su numero de autores.

Para todos los items del apartado C) se aplicavéficientes correctores segun la relacion de |6stos

aportados con el perfil de la plaza.

D) DOCENCIA UNIVERSITARIA (hasta un maximo de 10 puntos)

D.1 Docencia (hasta un maximo de 5 puntos)...........1 punto por afio académico.

D.2 Proyectos de mejora educativa (hasta un mader puntos)....... hasta 0,5 puntos por cada uno.
D.3 Elaboracién material docente (hasta un maxima@ guntos)......... hasta 0,5 puntos por cada uno.
D.4 Valoracién de la calidad de ladocencia ...............cccuecvene ... hasta 1 punto.

Para todos los items del apartado D) se apliceoéficientes correctores segun la relacion de |6stos

aportados con el perfil de la plaza.
E) VALENCIANO (hasta un maximo de 5 puntos)
Con acreditacion oficial del nivel de valencianegin la “Taula D’equivaléncies de Certificats, Diples,

Titols i Cursos de Coneixements de Catala de lavadsitat Jaume 17, publicada en la direccién

http://www.uji.es/serveis/slt/normativa/leqgislatioml):

Al 1 punto

A2, 2 puntos
[ PR 3 puntos
B2 3,5 puntos
O3 R 4 puntos
C2. i 5 puntos

Unicamente se considerara la valoracion del maiyal,mo siendo acumulativa en ningln caso la \aaién

de dos o mas niveles.

F) INGLES (hasta un méximo 5 puntos)

Con acreditacion oficial del nivel de inglés (sednifiTaula D’equivaléncies de Certificats, Diplom&$tols i

Cursos de Coneixements de Llenglies Europees denilersitat Jaume 1", publicada en la direccion

http://www.uji.es/serveis/slt/normativa/leqgislatitml):




A2, 2 puntos
Bl1.lyB1.2 ... 3 puntos
B2.1yB2.2 .. 3,5 puntos
O3 R 4 puntos
C2.iiiiiiiiin, 5 puntos

Unicamente se considerara la valoracion del maiyal,mo siendo acumulativa en ningln caso la \aaién

de dos o mas niveles.

G) OTROS MERITOS (hasta un méaximo de 5 puntos)

Unicamente se consideraran los siguientes méritos:

* Premios relacionados con la actividad investigadoo docente en Economia Financiera y
Contabilidad....... hasta 3 puntos.

* Otra innovacion educativa y gestion académiaa, .et.....hasta 3 puntos.

* Curso CAP, Programa de Formacié de ProfessoraelNde la UJI o equivalente...... hasta 2 puntos.

* Evaluador externo revistas aCadémiCas ..........covevviiniscemve e vee e e e hasta 1 punto.

* Actividad profesional extrauniversitaria relacamta con el perfil de la plaza (0,5 puntos por afio).hasta

2 puntos.



ANEXO |

I.A) Titulos académicos propios del area de coniito de Economia Financiera y Contabilidad:
Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empeesa

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresaried@sa de Empresa.

Graduado en Finanzas y Contabilidad.

Otras titulaciones con contenidos fundamentaldsinEnzas o Contabilidad.

I.B) Titulos académicos afines al area de conocitnide Economia Financiera y Contabilidad:

Licenciado en Economia.

Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresaried@sa de Economia.
Organizacién de Empresas 6 Marketing.

Graduado en Economia.

Graduado en Administracién de Empresas.

Otras titulaciones con contenidos fundamentaleSad@omia, Estadistica, Matematicas, Administragion

DISPOSICION ADICIONAL:

Regularizaciéon de la puntuacién:cuando un candidato, al sumar la puntuacion coorefipnte a los
méritos particulares de los apartados de investigagc docencia, supere el limite maximo establea@dael
apartado, se ha de reducir proporcionalmente léupaivn otorgada al resto de candidatos en esotadps,
de manera que quién obtenga la maxima puntuaciéartesponda el limite superior. Estas regularorees

de puntuaciones en ningun caso se han de aplintodte los subapartados de un apartado general.



BAREMO PARA LA RENOVACION DE CONTRATOS DE PROFESOR
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL, EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD.

Preambulo

Este baremo desarrolla, para el departamento de Finanzas y Contabilidad, el marco
especificado en el anexo Il del “Acuerdo sobre el Plan de Mejora de las Condiciones
Académicas y Laborales del Profesorado Asociado a Tiempo Parcial en la Universitat
Jaume 17, aprobado en la reunion del 26 de mayo de 2008 del Consejo de Gobierno de la

Universitat Jaume 1.

Baremo

En caso de tener una reduccion de su carga docente (por motivos sindicales u otros), se

aplicaran extrapolaciones o medias por tal de no perjudicar al profesor implicado.

A Modulo docente (maximo 50 puntos)

A.1 Indicadores de calidad de la docencia (maximo 25 puntos)

Solo sera valorada la docencia con relacion propia o afin al &rea de conocimiento de

Economia Financiera y Contabilidad, tal como se desprende del Anexo I.

Se tendrén en cuenta todas las encuestas de los ultimos 5 cursos. Si alguna encuesta no
existe por causa no justificada, se considerara que su valor es 1. Se calculara el promedio p
como la suma de todas las encuestas dividida por el nimero de ellas. Se valorara mediante
la formula 10(p-2,5). Y se multiplicard por 1 si la docencia corresponde a una titulacién
propia del area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad tal como se sefiala
en el anexo | de este documento. Se multiplicara por 0,50 si la docencia corresponde a una

titulacion afin al &rea de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad tal como se



sefiala en el anexo | de este documento. No se estimara la docencia que no esté incluida en

los casos anteriores.

A.2 Compromiso con la docencia (maximo 20 puntos)

Se tendra en cuenta la docencia de los ultimos 5 cursos

En los siguientes items, se multiplicara por 1 si la docencia corresponde a una titulacion
propia del &rea de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad tal como se sefiala
en el anexo | de este documento. Se multiplicara por 0,50 si la docencia corresponde a una
titulacion afin al &rea de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad tal como se
sefiala en el anexo | de este documento. No se estimara la docencia que no esté incluida en

los casos anteriores.

A.2.1 Elaboracion de material docente (La evaluacion de este apartado no estara limitada a
los ultimos 5 cursos) (hasta 4 puntos).

- Autor/coautor de libro con ISBN: 1,75 puntos/libro

- Comunicaciones en actas de congresos (internacionales o nacionales): 0,75
puntos/publicacion.

- Autor/coautor de libro con dep6sito legal: 0,75 puntos/publicacién

A.2.2 Coordinacion de asignaturas (hasta 2 puntos)
Por cada asignatura distinta impartida en un curso académico se otorgara 0,5 puntos si el

profesor fue coordinador de la asignatura.

A.2.3 Variedad de asignaturas (hasta 8 puntos)
Se calcula la variable v como la suma del nimero de asignaturas impartidas y se divide por

el nimero de cursos. Se valorara mediante la formula max(3(v-2);0).

A.2.4 Docencia en postgrado (hasta 3 puntos)

Por cada asignatura distinta impartida en un curso académico se otorgara 0,5 puntos.



A.2.5 Otros (hasta 3 puntos)
Impartir la asignatura en el curso de su implantacion: 0,5 puntos
Impartir la asignatura en el curso de su armonizacion: 0,5 puntos

Por cada proyecto fin de master dirigido: 0,5 puntos

La puntuacién S obtenida en los items de A.2.2 a A.2.5 se normalizara para adecuarla a la
dedicacion en horas semanales H fijada en los contratos del profesor. Para ello se aplicara

la siguiente formula: S-(6/H).

A.3 Docencia en valenciano y otros idiomas cientificos (maximo 5 puntos)

Se tendran en cuenta la docencia de los Gltimos 5 cursos

La puntuacion en este apartado sera proporcional al porcentaje de créditos impartidos en
valenciano u otra lengua diferente del castellano (otro idioma cientifico) en un curso
académico, de acuerdo a la siguiente relacion: se obtendrd 1 punto por curso por el 100%
de los creditos del profesor correspondientes a asignaturas con docencia presencial
impartidos en una de dichas lenguas.

En relacion con este apartado, se considerara la informacion que conste en el POD.

B) ADECUACION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL AL PERFIL DE LA PLAZA
(maximo 20 puntos)

S6lo se tendrén en cuenta las actividades de los Gltimos 5 cursos.

Se considera actividad profesional el ejercicio, fuera del &ambito universitario, de actividad
cotizada en la seguridad social, para la que capacite un titulo académico propio o afin al
area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad tal como se sefiala en el
anexo | de este documento, que la persona interesada tenga durante un minimo de tres afios

dentro de los cinco inmediatamente anteriores a su contratacion por esta Universidad.

B.1 Experiencia profesional vinculada al perfil de la plaza: .................. 3 puntos por afio

B.2 Docencia no universitaria

Vinculada a la plaza ..., 2 puntos por afo.
Vinculada al &rea .........cccocvevevviieie s, 1 puntos por afio.
Vinculada a areas afines.................................. 0,25 puntos por afio.



ORrAS oo 0,10 puntos por afio.
(En este sentido, se considera 1 afio completo de docencia un conjunto de 200 horas. La
docencia en masteres y cursos de postgrado computa al 100%, pero la docencia en la

ensefianza secundaria computa al 80%)

B.3 Otras experiencias profesionales afines al area: .......... 1,5 puntos por afo.

(Si se podré contabilizar un mismo periodo de tiempo en las categorias B.1 y B.2
simultdneamente, pero ponderando en un 50% la categoria en la que el candidato obtenga

una menor puntuacion.)

C) FORMACION DURANTE LOS PERIODOS DE VINCULACION A LA UJI

(maximo 15 puntos)

Sélo se tendrén en cuenta las actividades de los Gltimos 5 cursos (*).

-CAP.:2

- Programa de Formacié de Professorat Novell de la UJI : 4

- Cursos de doctorado y mésteres que supongan el periodo formativo del doctorado: hasta
2 puntos por curso académico.

- Direccion de proyecto USE o equivalente: 1 por proyecto

- Participacion en proyecto USE o equivalente: 0.5 por proyecto

- Cursos USE, del CENT o equivalentes, impartidos: 0.2 por cada 10h de curso

- Cursos USE, del CENT o equivalentes, recibidos: 0.1 por cada 10h de cursos

- Otros cursos impartidos: 0.1 por cada 10h de curso

- Otros cursos recibidos: 0.05 por cada 10h de curso

(*) La evaluacion del C.A.P., el Programa de Formacio de Professorat Novell de la UJl 'y

cursos de doctorados y masteres, no estara limitada a los altimos 5 cursos.



D) INVESTIGACION DURANTE LOS PERIODOS DE VINCULACION A LA UJI
(maximo 10 puntos)

So6lo seran valoradas las investigaciones y publicaciones con relacion propia o afin al area
de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, tal como se desprende del Anexo
l.

Puntos por cada:

Nacional Internacional
Libro 3 4
Capitulo de libro 2 3
Articulos 2 3
Proyectos (direccion) 2 3
Proyectos (participacion) 0,75 15
Ponencias 0,75 1,5
Recensiones 0,15 0,25
Tesis dirigidas (cum laudem) 1 15
Tesis dirigidas (no cum laudem) 0,75 1
Tesis dirigidas (sobresaliente) 0,75 1
Tesis dirigidas (no sobresaliente) 0,25 0,5

A partir del segundo autor, codirector o participante se divide la puntuacion entre 1,5. A

partir del tercer entre 2, del cuarto entre 3 i asi sucesivamente.

E) GESTION DURANTE LOS PERIODOS DE VINCULACION A LA UJI (méaximo
5 puntos)
Representante en comision de titulacion, en junta de centro, claustral o cualquier cargo

equivalente a los anteriores: 0,5 puntos/afio.



ANEXO |

I.A) Titulos academicos propios del area de conocimiento de Economia Financiera y
Contabilidad:

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, rama de Empresa.

Graduado en Finanzas y Contabilidad

Otras titulaciones con contenidos fundamentales de Finanzas o Contabilidad.

I.B) Titulos académicos afines al area de conocimiento de Economia Financiera y
Contabilidad:

Licenciado en Economia.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, rama de Economia.

Graduado en Economia

Graduado en Administracion de Empresas

Otras titulaciones con contenidos fundamentales de Economia, Estadistica, Administracion

y Organizacion de Empresas 6 Marketing.



BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESOR A YUDANTE DOCTOR EN
EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y CONTABILIDAD. *

A) EXPEDIENTE (hasta un méximo de 10 puntos)

A.1 Licenciatura o grado: Media del expediente &oado ........... hasta 5 puntos.

(Nota del expediente, hasta 4 puntos. Prexti@ordinario 1 punto adicional)

A.2 Estudios de Tercer Ciclo (hasta un maximo geros)

A2 LDEA. . ., hasta 2 puntos.
A.2.2 Suficiencia investigadora.............cceeeeeeeeenn. hasta 2 puntos.
A.2.3 Cursos de Doctorado..........ccoeevvevniinniennns hasta 1 puntos.

(La valoracion de los apartados A.2.1, A.2.2 y B.&s excluyente)

A.3 Titulo de DOCLON......eveeeeeiciiiiiiieeeeeee e hasta 5 puntos.

(El méximo del Titulo de Doctor corresponderacainilaudem’ en tesis europea o internacional).

La valoracion de los apartados A.2 y A3 es excltgien
Para el apartado Al se aplicaran los siguientefic@rges correctores:
- Multiplicar por 1 si la formacidon corresponde pamente al area de conocimiento de Economia
Financiera y Contabilidad tal como se sefiala emeko | de este documento.
- Multiplicar como maximo por 0,50 si la formaciéarresponde a un &rea afin al area de conociminto
Economia Financiera y Contabilidad tal como selsegtael anexo | de este documento.

- No se estimaré el expediente académico que aarestido en los casos anteriores.

Para los apartados A.2 y A.3 se aplicaran coefiefenorrectores segin la relacién de los méritostagos

con el perfil de la plaza.

B) FORMACION: BECAS FORMACION PERSONAL INVESTIGADOR U HOMOLOGADAS Y
ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION (hasta un maximo
de 20 puntos)

B.1 Becas y contratos de formacion de personakiigedor (hasta un maximo de 5,5 puntos)
B.1.1 Becas homologadas (1 punto por afio)....................... hasta 5 puntos.

B.1.2 Otras becas de investigacion (0,25 puntogpoy................. hasta 2 puntos.

! Aprobado en el Consejo de Departamento nimeral@Z= de octubre de 2012.



B.2 Estancias de investigacion en Universidadesnti@s de Investigacion.............. hasta 5 puntos.
(Estancia internacional 1 punto por afio, estaretéonal 0,5 puntos por afio)(La valoracion de laresh es
independiente de si ésta ha estado financiada o no)

B.3 Contrato de Profesor Ayudante de Universida8l gintos por afio)...................... hasta 7,5 puntos.
B.4 Titulaciones de POStgrado.........couiviritit it e e e e e e e e e hasta 2 puntos.
Para los apartados B.1, B.2, B.3 y B.4 se aplicao#iicientes correctores segun la relacion demiéstos
aportados con el perfil de la plaza.

C) INVESTIGACION (hasta un méaximo de 35 puntos)

Solo seran valoradas las investigaciones y puliinas originales con relacién propia o afin al alea

conocimiento de Economia Financiera y Contabilidald;omo se desprende del Anexo I.

Puntos por cada:

Nacional Internacional Maximo
Hasta Hasta subtotal
C1 Libro 15 3 10
C.2 Capitulo de libro 1 15 10
C.3 Articulos en revistas cientificas JCR SSE (r) e 30
primer cuartil 18 18
segundo cuartil
tercer cuartil
cuarto cuartil
c4 Articulos en revistas cientificas no ISI 15 51 10
C5 Proyectos y contratos de investigacion 1 15 3
C.6 Ponencias y seminarios 0,5 1 6
Cc.7 Tesis dirigidas defendidas 1 15 3

Nota: (*) Se refiere a publicaciones JCR SocialeBcé Edition en las aredusiness, Business Finance,
Economics y Management.

La puntuacién de cada publicacion se corrige divido por la raiz cuadrada de su nimero de autores.
Para todos los items del apartado C) se aplicawéficientes correctores segun la relacién de léstos

aportados con el perfil de la plaza.



D) DOCENCIA UNIVERSITARIA (hasta un maximo de 20 puntos)

D.1 Docencia (hasta un maximo de 10 puntos)...........2 puntos por afio académico.

D.2 Proyectos de mejora educativa (hasta un magden puntos)....... hasta 1 punto por cada uno.
D.3 Elaboracién material docente (hasta un maximd guntos)......... hasta 1 punto por cada uno.
D.4 Valoracién de la calidad de ladocencia ...............cccueevne ... hasta 2 puntos.

Para todos los items del apartado D) se aplicewéficientes correctores segun la relacion de léstas

aportados con el perfil de la plaza.

E) VALENCIANO (hasta un maximo de 5 puntos)
Con acreditacidon oficial del nivel de valencianeg@n la “Taula D’equivaléncies de Certificats, Diples,
Titols i Cursos de Coneixements de Catala de lavadsitat Jaume 17, publicada en la direccidon

http://www.uji.es/serveis/slt/normativa/leqgislatitml):

Al 1 punto

A2, 2 puntos
Bl......oooooei 3 puntos
B2.....cccceein 3,5 puntos
O3 R 4 puntos
C2. i, 5 puntos

Unicamente se considerara la valoracion del maiy@l,mo siendo acumulativa en ningln caso la \aaién

de dos o mas niveles.

F) INGLES (hasta un méximo 5 puntos)
Con acreditacion oficial del nivel de inglés (sedgifiTaula D’equivaléncies de Certificats, Diplom&$tols i
Cursos de Coneixements de Llengiies Europees denilersitat Jaume 17, publicada en la direccién

http://www.uji.es/serveis/slt/normativa/leqgislatioml):

Cliiiiiiiiiiiinnn, 4 puntos
C2. i, 5 puntos
Unicamente se considerara la valoracion del maiy@l,mo siendo acumulativa en ningln caso la aaién

de dos 0 mas niveles.



G) OTROS MERITOS (hasta un méaximo de 5 puntos)

Unicamente se consideraran los siguientes méritos:

* Premios relacionados con la actividad investigadoo docente en Economia Financiera y
(0] 9172 o1 o F= Lo 1SRN hasta 3 puntos.

* Otra innovacion educativa y gestion académiod,.ef........cccccveeeeeiiiiiiiiiiieiee e cieees hasta 3 puntos.

* Curso CAP, Programa de Formaci6 de ProfessoraeNde la UJI o equivalente...... hasta 2 puntos.

* Evaluador externo revistas aCadémiCas ..........ooveeiiiiinitcemee e e eeee e hasta 1 punto.

* Actividad profesional extrauniversitaria relacamta con el perfil de la plaza (0,5 puntos por afio).hasta

2 puntos.

H) ENTREVISTA (hasta un maximo de 15 puntos)

Si la comision de contratacién lo considera oparfyoodra realizar una entrevista a los candidatestendra
como maximo un valor afladido de 15 puntos sobreulaa alcanzada en la baremo de los apartados

anteriores. La entrevista valoraré los siguiensgeetos del candidato:

- Aspectos metodolégicos de la docencia a imparjaisel perfil de la plaza (hasta 7,5 puntos)
- Valoracion del curriculum y perspectivas futurasimeestigacion en el ambito académico segun el

perfil de la plaza (hasta 7,5 puntos)



ANEXO |

I.A) Titulos académicos propios del area de conmsito de Economia Financiera y Contabilidad:
Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empeesa

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresaried@sa de Empresa.

Graduado en Finanzas y Contabilidad.

Otras titulaciones con contenidos fundamentaldsinEnzas o Contabilidad.

I.B) Titulos académicos afines al area de conocitnide Economia Financiera y Contabilidad:

Licenciado en Economia.

Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresaried@sa de Economia.

Graduado en Economia.

Graduado en Administracién de Empresas.

Otras titulaciones con contenidos fundamentaleEamomia, Estadistica, Mateméaticas, Administragion

Organizacién de Empresas 6 Marketing.

DISPOSICION ADICIONAL:

Regularizaciéon de la puntuacién:cuando un candidato, al sumar la puntuacion coorefipnte a los
méritos particulares de los apartados de investigagc docencia, supere el limite maximo estableadael
apartado, se ha de reducir proporcionalmente léupaidn otorgada al resto de candidatos en esotadps,
de manera que quién obtenga la maxima puntuaciéartesponda el limite superior. Estas regularoress

de puntuaciones en ningun caso se han de aplintodte los subapartados de un apartado general.
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